呼伦贝尔职业技术学院外聘人员考核量化表

	项  目
	内  容
	满 分
	评分
	总  计

	工

作

态

度

50分
	出勤、纪律：迟到、早退、请假遵守规章制度
	10
	
	

	
	团队意识：关注团队目标，积极与团队成员合作
	10
	
	

	
	学习能力：接受新知识的能力、速度，是否具有虚心学习的态度。
	10
	
	

	
	责任心：对自身岗位职责和目标负责、勇于承担责任。
	10
	
	

	
	政治态度与师德修养：做到以身立教，为人师表，政治态度端正。


	10
	
	

	工

作

技

能

50分


	对本岗位的熟识度：了解主要工作内容，懂得如何合理计划、开展工作。


	10
	
	

	
	适岗程度：表现出来的知识、经验、能力和技能与岗位的符合程度。


	10
	
	

	
	工作效率：在规定的时间完成任务，遇到问题能迅速反应。


	10
	
	

	
	工作质量：完成的工作是否符合要求，达到预期的效果。


	20
	
	

	加分
	获得自治区一等奖加6分，二等奖5分，三等奖4分；市级一等奖5分，市级二等奖4分，市级三等奖3分；院级教师技能大赛一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分。
	
	
	

	总分
	

	
	


学院外聘人员年度考核结果审核备案表
呈报单位（章）：                            年  月  日

	外聘人数
	
	应参加考核人数
	

	各等次人员名单（按得分高低排序）

	序号
	姓名
	得分
	优秀、合格、基本合格、不合格
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	未参加考核人员名单

	


 学院外聘人员年度考核登记表

（2017）年度

所在部门：

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	来院工

作时间
	

	学历
	
	专业
	
	毕业院校
	

	承担的主要工作
	

	获得奖励情况
	获奖时间
	获奖内容
	颁奖部门



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评定等次：

得分：
（部门公章）

年  月  日
	被考核人意见：

本人签名：
   年  月   日   
	学院审核意见：

 （公章）


